
บรษิทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จ ากดั 

Arnoma Hotel Bangkok Co., Ltd. 
 

นโยบายดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

        นโยบายความรบัผดิชอบทางสงัคม ( Corporate Social Responsibility ) 

 

บรษิทัอโนมาแกรนด ์กรุงเทพ มจีุดมุ่งหมายในการเนน้ใหพ้นักงานตระหนักว่า “สงัคม” เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะชว่ยส่งเสรมิ

ผลกัดนัใหก้จิการของบรษิทัฯ คงอยู่อย่างยั่งยนืและเตบิโตอย่างมั่นคง ทัง้นี ้ พนักงานซึง่เป็นทรพัยากรอนัมคี่าและเป็นบุคคลส าคญั

จะสามารถเสรมิศกัยภาพและความสามารถของบรษิทัฯ ในการแข่งขนัไปสู่ระดบัชมุชน และระดบัประเทศ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้ี

กจิกรรมทีเ่นน้เป้าหมายในการด าเนินการในระดบัสงัคมต่างๆ ดงันี ้

 

(ก) ระดบัองคก์ร 

- พฒันาทกัษะของพนักงานทุกระดบัและสรา้งองคก์รความรูภ้ายในโรงแรมสู่การบรหิารความรูค้วามสามารถ  

( Competence Management ) 

- ส่งเสรมิพนักงานใหม่ใหม้สี่วนรว่มในการแสดงออกต่อความคดิเห็นในบรษิทัฯ 

- ส่งเสรมิพนักงานใหม้สี่วนรวมในการพฒันาชมุชน สงัคม และพืน้ทีบ่รเิวณโดยรอบโรงแรม 

(ข) ระดบัชมุชน 

- ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน 

- ส่งเสรมิการศกึษาและพฒันาการเรยีนรูข้องเยาวชนในชมุชน 

- ส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารใส่ใจในวฒันธรรมคุณธรรมและธรรมะเพือ่เป็นรากฐานของการพฒันาคุณภาพชวีติของเยาวชน 

(ค) ระดบัประเทศ 

- สนับสนุนกจิกรรมดา้นสงัคมเชน่ การชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 

- สนับสนุนพฒันาการเรยีนรูแ้ละการสรา้งจติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของเยาชน 

 

จงึประกาศมาใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั ณ วนัที ่11 มกราคม พ.ศ. 2560 

 

  

                                                                                    
 

 

 

   นายอรีคิ  แบรนด ์

ผูจ้ดัการทัว่ไป / ผูอ้ านวยการฝ่ายปฎบิตักิาร 

 



บรษิทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จ ากดั 
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นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

แนวคดิดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

บรษิทั อโนมา แกรนด ์กรงุเทพ มนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่อนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มใหย้ัง่ยนื และคงอยู่คู่กบัประเทศชาต ิ

โดยมนีโยบายในการลดปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอื ลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เพือ่ส่งผลในดา้นทีด่ขีึน้ต่อการด ารงชวีติ

ของมนุษยท์ัง้ในปัจจบุนั และอนาคต 

 

นโยบายและแนวปฏบิตั ิ

 

1. ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมจีติส านึกในการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม อาท ิชว่ยกนัปลูกตน้ไมร้อบโรงแรม 

2. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติส านึกในการประหยดัการใชพ้ลงังาน เชน่ ปิดไฟ ปิดแอร ์เมือ่ออกจากหอ้งท างาน 

รวมทัง้การใชท้รพัยากรน ้าอย่างมคีณุค่า 

3. สนับสนุนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกระทวงอตุสาหกรรมเพือ่เป็นการรว่มมอืในการป้องกนัและลดผลกระ

ทลต่อสิง่แวดลอ้ม 

4. สนับสนุนใหม้กีารใชผ้ลติภณัฑท์ีส่ามารถลดการเกดิสภาวะกา๊ซเรอืนกระจก 

5. ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง ป้องกนัระบบของกระบวนการกอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

6. สนับสนุนใหน้ าวสัดุเหลอืใชม้าหมุนเวยีนใชใ้หม่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุด 

 

จงึประกาศมาใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั ณ วนัที ่11 มกราคม พ.ศ. 2560 
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